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€lanok |

Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel" zavazuje platit a odvadzat prispevky za
podmienck, vo vySke, v lehote splatnosti a spésobom uréenym touta zmluvou za
svojich zamestnancov, ktori st Géastnikmi, a plnit dalSie povinnosti, ktoré mu
vyplyvaju zo zamestnavatelskej zmluvy, Doplnkova dochodkova spolocnost sa
zavazuje plnit povinnosti, ktoré jej vyplyvaju zo zamestnavatelskej rmluvy vo&i
zamestnavatelovi.

Clanok Il
Prispevok a spésob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na doplinkove
déchodkavé sporenie za svojich zamestnancay, a 1o mesaéne sposobom
urcenym v tejto zmiuve.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujicu:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhatovostne na ucet
nepriradenych platieb a

b) uhrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spolocnosti bezhotovostne na ucet
nepriradenych platieb,
alo pravidelne mesacne pozadu, vzdy v defi uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky Géastnikov. Zamestnavatel maze
zaplatif a odviest mimoriadne prispevky, ak takéto prispevky budi oznacené
ako mimoniadne prispevky.

(3) Prispevky podra bodu 1. tohto Elanku bude Zamestnavatel platit a7 po uplynuti
dohodnutého takacieho obdobia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku
pravneho vzfahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavatefa, po¢as ktorého Zamestnavatel nie je povinny platif prispevky
podfa bodu 1 tehto ¢lanku, pnéom cakacie obdobie nemdze trvaf dihsie ako jeden
rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak cakacie obdobie dohodnute
nebolo.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizacne a pravne zabezpedi vSetko polrebné
na to, aby kazdy z aéastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach
Z0 mzdy, na zaklade ktore) bude zamestnavatel vykonaval so suhlasom Géastnika
ako zamestnanca zamestnavatela prisluénd zrazku prispevku Géastnika na
dopinkove dbchodkové sporenie a odvadzaf ho Spoloénosti,

(5) Zmluvné strany sa dohodli, 7e zamestnavatel bude Spolocnost zasielat vidy
vlehote podfa odseku 2 prehlad, pozostavajici z dvoch éasti, ato z prehladu
0 zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bod 2 pism. a)az prehfadu
o odvedenych ugastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pncom:

a) v prehlade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatela {bod 2 pism. a} uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kaidého
zamestnanca,

b) v prehfade o odvedenych aéastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vySku prispevku, ktory kazdy Uéastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého ucastnika.

(6) Zamestnavatel je povinny prehfad uvedeny v bode 5 zasielaf Spoloénost
elektronicky. Ak zamestnéavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je povinny tieto platby v rozpise oznaéit
spdsobom, ktory vyjadruje skutoénost, 7e ide o zamestnanca, ktory vykonava
pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, ako aj oznadit obdobie, za ktoré plati
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabezpedia potrebné technicke,
organizacné a personaine opatrenia, aby sa zabezpedila bezpeénost ich
informacného systému a tak, aby bola nadne zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podla prvej vety. Spoloénost zradi zamestndvatelovi konto
spravy prispevkov dopinkového déchodkového sporenia, ak Je tak dohodnuté
v tejto zmluve alebo na zaklade Ziadosti zamestndvatela.

Clanok Nl

Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez Zbytoéného
odkladu oznamovat Spoloénosti kazdé skonéenie pracovného pomeru
Zamestnanca a sicasne u¢astnika doplnkového dochodkového sporenia
v Spolocnosti a jeho pripadné amrtie.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzéjom potrebni suéinnost a pamoc

pri vykenavani dopinkoveho dochodkoveho sporenia a bez zbytoéného odkladu
53 navzajom informovat o skutonostiach, ktoré by mohli ovplyvnif pinenie tejto
zmluvy.

(3) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze si vratia penainé prostriedky neopravriene aleba

omylom prijate.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranif prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych

plati prispevky zamestnavaltela aj tak, Ze bude zachovavat micanlivost
o skulocnostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s touto zmiuvou,

(5) Zamestnavate! je povinny zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahy

zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
0 moZnostiach a podmienkach ich uéasti na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy
(1) Tdto zmluvu mGZu zmluvné strany skonéit spasobmi uvedenymi v Zakone

(dohoda, odstiipenie, vypoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zZamestnavalela).

(2) V pripade skonéenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna

a dorucend druhej zmluvne strane, inak je neplatna,

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna

doba je rovnaka pre Spoloénosf aj zamestnavatela a Je dva mesiace.

(4) Vypovedna doba zaéina plynit od prvého dha kalendarneho mesiaca

nasledujdceho po doruceni vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dna
prislusného kalendarneho mesiaca.

() Zamestnavatel moZe tuto zmluvu vypovedat z akéhokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia ddvodu.

(6) Spalocnost méze tito zmluvu vypovedat, ak Je zamestnavatel v omeékani

s plnenim povinnosti uvedenych v €L Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod Gcastnickych prispevkov) po dobu dihdiu nez 90 dni,

Clanok V
Spolocné a zavereéné ustanovenia
(1) Vo veciach neupraverych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnost|

zmluvnych strdn pri Géasti na doplinkovom déchodkovem sporeni a pri vykonavani
dopinkového ddchodkoveho sporenia, ako aj na vzajomné povinnost medzi
zamestnavatelom a Spoloénostou pri doplnkovom ddchodkovom spareni
vzfahuja prislu$né ustanovenia Zakona.

(2) Oznamenia alebo Ziadosti podia tejto zmluvy adresované Spolocnosti sa dorucuju

do sidla Spoloénosti alebo na koreépondenény adresu Spoloénosti, pnéom sa
2zmiuvne strany dohodli, Ze oznamenie alebo Zadost ie Spolo¢nosti doruéena

v deri jeho fyzického dorucenia Spoloénosti, ktoré je vyznagené na dorutovane)
zasielke pisomnym prejavom vyjadrujucim datum prijatia pisomnost osobou
poverencu Spolo¢nostou na priatie pisomnosti od Géastnikov a zamestnavatelov;
tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
vlastnych rik, kedy je éas doruéenia preukazany prevzatim doporuéenej posty
riadnym poStovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahuju na
doruCovanie oznameni a Hadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi,
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.

(3) Ak niektore ustanovenia tejto zmluvy nie su celkom alebo scasti Uéinné alebo

neskdr stratia GEINNnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni,
Namiesto neuéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa poulije uprava, ktora,
pokial je to pravne moiné, sa o najviac priblizuje zmyslu a uéelu tejto zmiuvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmiuvné strany tuto otazku bral do uvahy.

(4) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou Zmluvnych stran alebo

z dovodov vymedzenych Zakonom.

(5) Tato zmiuva sa uzatvira na Gas neuréity.
(6) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatefa

a jeden pre Spolocnost.

(7) Zmiuva nadobuda platnost a (éinnost diiom podpisu obidvoch zmluvnych stran,

pripadne diiom uréenym v zmluve. V pripade, 7e zamestnavatel Je subjekt povinny
zverejfiovat zmluvy v Centralnom registri zmliv, nadobida zmluva uéinnost diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registn zmiav.

(8) Zmluvne strany vyhlasujy, Ze si tate zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli

a na rnak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpaveda ich skutocnej a slobodnej vili,
Jju padpisali.

' § 4 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.



